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ANEXO N2 02
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2024-G.R. PUNO

REQUISITOS
() A () A A{D A

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: ; ol
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 28
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 29
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 30

® IO ) P A A 0
g TS gy \Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con P A : A

° | documento p ADO

'i?{./Cuenta con los Cursos y/o programas de especializacion minimo 2

requerido en el perfil del puesto (deberd contar con la totalidad de los Cursos y/o

Programas de Especializacién minimos requeridos).

B. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con PUNTAIE PUNTAIJE
ASIGNADO

o Reghdocumentos)

R . ; 5% ;
& V)?N% 5 enta con los Cursos de Ofimatica e Idiomas minimos requeridos en
|

C 3 .
3 oe RECHrs0y ‘el perfil del puesto.
DER A ABORA RA
AN A . . . LA
A Ahos de experiencia profesional general en el sector publico o P : P s
privado: : ADC
Cumple con el minimo requerido 7
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afhos adicionales al minimo requerido 9
A DER 0 D A
A. Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: A DG
Cumple con el minimo requerido 6
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afnos adicionales al minimo requerido 9
B Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia en el Sector P : P :
Publico: A ADO
6

Cumple con el minimo requerido
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido
p A A ADO TOTA

Nota: Loslla/s ggstgo es en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de cincuenta (50.00) puntos y maxima de sesenta

(60.00) parqser ysh \rados APTOS Y/O NO APTOS en el cuadro de mérito publicado seglin cronograma.
|
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Puno, marzo de 2024

En merué a lo establecido en el articulo 3°, literal ¢) y d) de la Ley N° 31419, “se cuenta como experiencia laboral general y especifica: Desde el momento de haber egresado de

la formacion universitaria completa o técnica completa”.



